(R) WIKOV

L os2m1aza
L ~Q70
‘\\\,,:z.\1..'3/<,“\,, {

b

2026

v

magazin, Cerven

MG

13 ‘ Wikov nechce byt nejlevnéjsi. ‘ Litostroj ve Wikov
Chce byt nejspolehlivejsi Group



Vazené kolegyné, vazeni kolegové, mili ctenafi,

kdyz listuji timto vydanim Wikov Times, vidim v ném zhustény
obraz toho, ¢im dnes Wikov je a kam sméruje. Neprodavame
dily. Prodavame jistotu, ze naSe feSeni bude fungovat, vydrzi
a ze pfipadné riziko umime ufidit spolec¢né se zakaznikem.
To neni fraze, ale kazdodenni prace stovek lidi v Hronové
i mimo négj.

Dukazl je v tomto Cisle cela fada. NaSe pohonné prevodov-
ky se chystaji rozjet prvni tramvaje Skoda 49T pro italské
Bergamo a koncem léta ponesou kazdodenni provoz zce-
la nové linky. KuzelocCelni pfevodovky WinGear® daji novy,
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tichy a cCisty Zivot replice historického parniku Real Fernando
ve Spanélsku. Po letech se vracime k pohontim pro zvedani
ropnych ploSin — prestizni zakazka pro Seatrium je dokladem
dlvéry svétovych hracd v nase know-how. A v cukrovarnictvi
otevirdme cestu z Mexika na Floridu, do Kolumbie a pres ev-
ropské prvovyrobce dal do svéta. K tomu pfidejme synergie
s Litostrojem, diky kterym se ndm oteviraji nové moznosti roz-
voje a i spoluprace.

Za kazdym z téchto projekt( ale nestoji stroje, nybrz lidé. Pro-
to mé tési, ze v tomto Cisle dostavaji prostor. At je to Patrik
Svoboda u obrabéciho centra, Pavel Stiller s patnacti lety
u nas, nebo Véra Jirmanova, ktera po vice nez triceti Sesti le-
tech odchazi do dlchodu... ti v8ichni nam pfipominaji, jak
dilezité je drzet spolu. Stejné jako investovat do mladych,
spolupracovat se Skolami, myslet na zdravi i na region, ke
kterému patfi taky nas hronovsky hoke;j.

Nezastiram, Ze prvni polovina roku 2026 je z hlediska vytize-
nosti spise primérna a Ze trh zlistava proménlivy. O to vic pla-
ti, Ze se musime soustredit na technicky naro¢na reseni, silny
inzenyring, spolehlivost a roli partnera, nikoli jen dodavatele.

Dékuji vam vSem za praci, kterou odvadite.
A preji pfijemné ¢teni

Stépan Csiba
generalni feditel Wikov MG, a.s.

Tramvaje Skoda
49T pro Bergamo
se pripravuji do
provozu

Dalsi vyznamny zafez v referencich si mize udélat Wikov
MGI. Prvni tramvaj pro italské Bergamo, na které se po-
dilel dodavkou pohonnych prevodovek, byla v poloviné
unora 2026 oficialné predstavena verejnosti.

Tramvaj Skoda 49T patii do moderni rodiny ForCity Classic.
Jde o plné nizkopodlazni, péti¢lankové obousmérné vozidlo
s délkou 33,5 metru. ,,Pro nés je kliCova konstrukce podvoz-
ka — tramvaj spociva na tfech neoto¢nych dvoundpravovych
podvozcich, pficemz oba krajni jsou hnaci. Pravé zde nasla
uplatnéni nase reSeni, ktera zajistuji spolehlivy pfenos vy-
konu pro dosazeni maximalni rychlosti 70 km/h,” vysvétluje
Martin Sychrovsky, manazer marketingu Wikov MGI.

Cesta z Plzné az k Alpam

Projekt pro italského dopravce Tramvie Elettriche Bergamas-
che nabral na obratkach v ¢ervenci 2023 podpisem smlouvy.
Viyroba byla zahajena v listopadu 2024 a nyni se dodavka blizi
k cilové rovince. Na konci dubna byly v Plzni ispésné dokon-
¢eny zkusSebni jizdy bez cestujicich, které otestovaly vSechny
systémy.

,V dubnu 2026 byly zahajeny typové zkousky pfimo na trati
v Bergamu. Na ¢erven je planovano dodani vSech 10 objed-
nanych vozQ. A koncem leto$niho léta se uskuteéni oficialni
zahajeni provozu na zcela nové, 11,5 km dlouhé lince T2,“
fiké manazer marketingu.

Linka T2 navazuje na historii
Tramvaje Skoda 49T obslouzi trasu z Bergama do Villa d'Al-
me, ktera ¢astecné kopiruje historickou zelezni¢ni trat zru-

Prevodovky Win-
Gear® pro repliku
slavhého parniku

Lod Real Fernando je dokonalym symbolem lidské touhy
po pokroku. V roce 1817 jeji parni pohon predstavoval re-
voluci - hluény, sazi pokryty stroj, ktery lidem daroval dra-
hocenny cas, ale zaroven obétoval ¢istotu a klid. Dnes se
na scénu vraci jeji moderni elektricka verze, ktera spojuje
historickou tradici s nejnovéj$imi technologiemi a di-
razem na udrzitelnost. A ta se neobejde bez pohonného
systému se dvéma kuzelocelnimi prevodovkami katalo-
gové rady WinGear®.

Spanélsky parnik o délce 32 metr(, s kapacitou 150 pasazé-
rd plus 6 ¢len posadky bude disponovat uZitnou plochou
pies 600 m” na dvou palubach. Provozovatel poéita, e plavi-
dlo bude fungovat coby platforma pro vystavy, eventy a Sifeni
namorni historie.

Moderni elektricky pohon, ktery slavna lod ziska, neni popfe-
nim historie, ale jejim logickym vyusténim: navratem k Cisté
a tiché plavbé. Pokud by se jeho tvirci mohli vratit v Case,
jisté by v nové lodi poznali stejnou odvahu a ambice, jaké je
tehdy vedly k sazce na paru. Dnesni replika Real Fernando je
tak nejen poctou davné inovaci, ale soucasné dlikazem, Ze
skuteény pokrok znamena vracet se k hodnotam, které maji
trvalou cenu: Cistoté, tichu a tcté k prirodé.

FERNANDO

SEVILLA

Senou v 60. letech minulého stoleti. ,Nase pfevodovky tak
budou kazdy den pohanét vozy, které pojmou az 279 cestu-
jicich a stanou se patefi moderni dopravy v tomto italském
regionu,“ uzavira Martin Sychrovsky.
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Wikov nechce byt
nejlevnéjsi. Chce byt

A A &4

nejspolehlivejsi

,LCena nikdy nebude to, ¢im hodlame vyhravat. Zakaz-
nik totiz kupuje jistotu, ze reSeni bude fungovat, vydrzi
a ze pripadné riziko umime fidit,” fika Michal Kurtinec,
generalni reditel divize Gear a Clen spravni rady Wikov
Group. Jak chce Wikov uspét bez cenoveé valky a proC
sazi na techniku, komplexnost a roli partnera?

wikov times

Rikate, Ze cena neni to, &im chce-
te vyhravat. Firmy uz tolik nesetFi?
Cena je samoziejmé vzdycky téma,
ale u technicky naro¢nych prevodo-
vych systéml kupuje zékaznik prevaz-
né néco jiného. Chce funkéni feseni,
které vydrzi. Inzenyring je tedy Cas-
to vstupenka ke kontraktu. Rychlost
a disciplina rozhoduji, jestli dodame
vCas a bez eskalaci, a servis je to, co
z jednorazové zakazky déla dlouhodo-
by vztah. Cim dal vic plati, Ze kdo umi
dodat celek - tedy nejen komponent,
ale i navrh, ovéfeni, dokumentaci
a podporu v provozu - ten se v ocich
zékaznika posouva z dodavatele na
partnera. To je naSe cesta.

Pokud nehodlate soutézit cenou,
kdy chce byt Wikov prvni volbou?
Wikov nikdy nebude prvni volbou pro
katalogova feSeni, obfi sériovost nebo
prvky a systémy s nizkou pfidanou hod-
notou. Chceme naopak benefitovat ze
silného inZenyringu, zaméfit se na in-
vestice do specialit v ozubeni, méreni
a testovani, které nas ve vysledku mo-
hou odlisit od levnéjSich konkurent(.
Zakaznici, ktefi potfebuji spolehliva
a Casto netradi¢ni feSeni pfenosu toci-
vého momentu, uz nds znaji a ¢asto se
diky pozitivni zkuSenosti vraceji.

Méni se jejich ocekavani?

Ano, posouvaji se smérem k vyS$si spo-
lehlivosti a delSi Zivotnosti, kratSim
dodacim lhdtam, a hlavné k tomu, Ze
dodavatel bude partnerem, ktery po-
mUZe nést riziko celého projektu. Sou-
Casné roste tlak na transparentnost
kvality, dokumentaci a schopnost
reagovat rychle na zmény v zadani,
protoze zakaznici sami funguji ve sta-
le naro¢néjsim prostredi. Wikov na to
musi reagovat posilenim inzenyringu
a testovani, standardizaci a digitaliza-
ci procesl a jednotnym, proaktivnim
pfistupem k zédkaznikovi. Aby vnimal,
ze od nés ziskava ,klid na praci“, ne
jenom dil.

Wikov se tedy profiluje spis jako
partner, nez vyrobce?

Idedlné jako oba. Posledni roky razime
strategii neupinat se tolik na schop-
nost vyrobit v§e od A do Z, ale vybrat
opravdu klicové kompetence dilezité
pro nas produkt a na ty se absolutné
zaméfit. Soucasti musi byt technicka
znalost a schopnost véci rychle zorga-
nizovat a kvalitné dodat. Pro Wikov by
mél byt nejdalezitéjsi zakaznik. VSichni
si musime uvédomit, Ze vyplatu mame
kazdy meésic od néj. Zazitek, ktery
s ndmi udéla, do jisté miry urcuje, jak
se budeme mit my.

Které obory jsou pro Wikov
momentalné atraktivni?

V soucasné obsluhovanych asi 16 prd-
myslovych oborech existuji vykyvy,
ovSem trendem je jednoznacné de-
centralizace ve vyrobé energii. Vyznam
ma pro WTG v oblasti rychlobéznych
pfevodovek pro vyrobu energie i pro
rizna pomala pfevodova fedeni v této
oblasti. DlleZitym segmentem na vze-
stupu jsou také repase prevodovek
vétrnych elektraren. V MGl jsou na sto-
le velmi zajimavé projekty vyuziti pfili-
vové energie, obecné se investuje také
do raznych forem akumulace energie
a jejiho nasledného vyuziti. | tady hra-
ji pfevodovky dllezZitou ulohu, stejné
jako v tradi¢nich oborech tézby a vyro-
by cementu. Novinkou pro Wikov jsou
aktualné naptiklad dodavky pohont
zvedacich mostl v Severni Americe.

Velkym tématem promyslovych
fesSeni je Zivotnost. Jak s ni
pracujete?

Je obrovskou pfilezitosti hlavné tam,
kde se propojuje energetika, infra-
struktura a spolehlivost provozu.
Pfesné to jsou aplikace, které kladou
vysoké néroky na diagnostiku a servi-
sovatelnost. Sledujeme, ze zakaznici
Casto nechtéji stavét nové linky, ale po-
tfebuji prodlouzit zivotnost a zvednout
vykon existujicich zafizeni - roste tedy
prostor pro retrofit a modernizace.

specializace, nebo Sirsi zabér?
Klicové je drzet se technicky narocnych
feSeni, protoze tam nejlépe zhodnotime
inzenyring, zkuSenost a kvalitu vyroby.
A vyhneme se cenové valce. Soucasné
ale nechci, aby ,,specializace“ zname-
nala uzavieni do uzké Skatulky; spis jde
o to, mit nékolik jasnych oblasti, ve kte-
rych jsme $picka, a vedle toho rozum-
né vybirat aplikace, které jsou pfibuzné
a davaji ndm stabilitu portfolia.

Kazda firma ma silna a slaba mista.
Kde vnimate nevyuzity potencial?
Myslim, Ze potfebujeme, abychom
uvnitf skupiny fungovali vic¢i zékazni-
kovi jako jeden tym: sdileli obchodni
kontakty, spolecné planovali kapaci-
ty a zvladali nabidnout feSeni napfic
divizemi. Dale se zlepSovat potfebu-
jeme také ve sdileni know-how, tedy
technickych standardd v ponauceni
z projekt(, auditu dodavateld i metodi-
ky projektového fizeni. Dulezit4 je také
v koordinaci nakupu a dodavatelského
fetézce.

Hranice mezi autonomii firem
a silnéjsim Fizenim skupiny je
pomérné kirehka.

Autonomie ma smysl, pokud zrych-
luje rozhodovéani - tedy v operative,
v kazdodennim fizeni projektd, vyroby
a obchodu. Skupinové fizeni je naopak
potieba tam, kde vznika standard, sni-
Zuje se riziko. Mam na mysli spole¢na
pravidla kvality a bezpecnosti, zaklad-
ni finanéni disciplinu, rdmce pro fizeni
projektového rizika, sdilené IT a data,
klicové personalni principy a Fizeni
portfolia investic. Hranici nastavuje
jednoducha otdzka: Pom(Ze centra-
lizace zakaznikovi a vykonu, nebo jen
zpomali rozhodovani?

Co musi Wikov zvladnout, aby
dalsi rUst nepfinasel vic problému
nez pfinosy?

Musime zvladnout hlavné standardiza-
citam, kde dnes kazdy déla vécitrochu
jinak — procesy od nabidky pres projekt
aZ po predani a servis. Druha véc je
transparentni fizeni kapacit a priorit,
aby se projekty nepfetahovaly o stej-
né klicové lidi a stroje. A tfeti je kultura
spoluprace: aby si tymy dokazaly po-
mahat napfi¢, sdilely informace vcas
a eskalovaly problémy dfiv, nez se
z nich stanou naklady a frustrace.

Které kompetence musi Wikov
jesté posilit?

Nejvic potfebujeme posilit kompe-
tence v oblastech, které Skaluji celou
firmu: projektové fizeni u komplexnich
zakazek, systémovou kvalitu a fizeni
rizik v€etné dodavatelského fetézce,
kapacity vinZzenyringu a testovani tam,
kde je to pro zakaznika rozhoduijici.
Dllezity je také servis a after sales.
A nakonec prace s lidmi: rozvoj lidrd,
nastupnictvi a schopnost pfitahnout
a udrzet Spickové technické profily,
protoZe bez nich se technologicka zna-
lost neda dlouhodobé udrzet.

»Kdo umi dodat

celek, ten se v ocich

zakaznika posouva
z dodavatele na
partnera.®

Michal Kurtinec
Generélni reditel divize Gear

Clen spravni rady Wikov Group
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Vyroba uz dnes
nestaci. Rozhoduji
pribéh, technologie

a lidé, rika Jan Plajner

Wikov prochazi proménou - z jednotlivych silnych firem
se stava jasné definovana technologicka skupina s glo-
balni ambici. Marketingovy reditel Jan Plajner popisuje,
procC bylo nutné sjednotit komunikaci, jak pracovat

s r0znorodosti znacek i lidi a pro¢ dnes v B2B svété
rozhoduiji autentické pribehy vic nez tradicni kampaneé.

wikov times

Pro¢ je komunikace skupiny pravé ted' tak velké téma?
Pod pojmem skupina Wikov Group (respektive skupina Wi-
kov) musime vnimat vétsi pocet firem a znacek nez jesté pred
rokem a pul. V nové struktufe proto mluvime o skupiné, ktera
ma dvé divize, Gear a Hydro. Pod divizi Gear fadime znacky
Wikov, Gmeinder a Detail. Do divize Hydro patfi Litostroj. Tato
struktura je pfehlednéjsi a dava ndm moznost jasnéji komu-
nikovat jak spole¢nd témata, tak i témata specificka pro jed-
notlivé znacky a spolecnosti. Pfijali jsme navic novou vizualni
identitu vyjadfujici vétsi sebevédomi, otevienost a schopnost
vystupovat jako jeden celek, aniz bychom ztratili odbornost
a specificnost jednotlivych spolecnosti.

Jak jste hledali rovnovahu mezi zachovanim vlastni
tvare jednotlivych firem a budovanim celé skupiny?
Zakladem je jasna architektura znacky. Kazda firma si pone-
chéava odbornost, know-how i vztah k zakaznikim. Nad tim
ale stoji spoleény rdAmec — vizualni, komunikaéni i hodnotovy,
ktery fika: jsme soucasti Wikov Group.

Moderni strojirenstvi ve Wikovu zahrnuje vyrobu,
vyvoj, digitalni nastroje, servis i mezinarodni projekty.
Jak s tim marketingové pracujete?

Klicem jsou konkrétni pfibéhy a projekty. Hodlame ukazovat
cely Zivotni cyklus produktll od navrhu pfes vyvoj aZ po servis
v terénu. ZdUraziujeme také, Ze Wikov je technologicky part-
ner, ktery fe$i komplexni zadani, pracuje s daty, digitalnimi
nastroji a plsobi globalné. Vyroba je zaklad, ale neni celym
pfibéhem. Ten stoji na lidech.

$>LITOSTROJ

(R) WIKOV

Skuteéné pribéhy zaméstnancU dnes hraji v budovani
znacky zaméstnavatele velkou roli...

Je to tak, myslim, ze vSichni uz davno pochopili, ze pfibéhy
jsou to, ¢emu rozumime, za ¢im jdeme. My se ted musime
naucit trochu vice otevfit verejnosti, sdilet kaZzdodenni zivot
ve Wikov Group, komunikovat.

Bez socialnich siti to jisté nepUjde.

Samoziejmé. Je ale potfeba vnimat, ze kazda z nich slouzi
jinému ucelu, jsou na nich trochu jiné informace a lidé je sle-
duji za jinym ucelem. Klicova sit pro B2B komunikaci je stale
LinkedIn — zejména v mezinarodnim méfitku. Instagram zase
pfindsi moznosti komunikovat vic vizualné. | strojirenstvi je
v tomto sméru atraktivni. Je to kanal, ktery pomaha ukazat
naSe firmy lidSt€ji a pfiblizit je i mladsi generaci. A Facebook
vnimame primarné jako lokalni a komunitni kanal. Je dlleZity
pro komunikaci v regionech, pro vztah s vefejnosti a podporu
naboru.

Jaka je hlavni marketingova ambice pro Wikov Group
do dalsich let?

Chceme, aby byla Wikov Group vnimana jako silna techno-
logicka skupina s jasnou identitou, ktera stoji na Spickovém
inZzenyrstvi, dobrych vztazich se zakazniky a skvélych lidech.
Pokud se nam podafi tyto tfi pilife dlouhodobé propojit a sro-
zumitelné komunikovat, bude to pro nés nejvétsi Uspéch.

WIKOVGROUP
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Zuzana Sajarova:
Potrebujeme lidi, kteri
chtéji rust a mit Uspéch

Jak sladit strategii celé skupiny s realitou jednotlivych
zavodU? Co dnes skutec¢né funguje v naboru tech-
nickych profesi a pro¢ employer branding nestoji na
marketingu, ale na zkusenostech? Personalni reditelka
skupiny Wikov Zuzana Sajarova popisuje, pro¢ jsou
klicem k Uspéchu autenticita, data i schopnost

divat se nékolik let dopredu.

wikov times

Které personalni priority dnes hybou Wikovem?
Nejdalezitéjsi je vnimat HR jako soucast fizeni firmy. V pra-
Xi to znamena, ze se soustredime na kvalitu lidi, jejich vykon
a schopnost firmy dlouhodobé rlst. Nejde jen o to nékoho
pfijmout, ale o to, aby ten ¢lovék zapadl do tymu, rozvijel se
a pfinasel hodnotu. Trh prace se meéni. Kvalitnich lidi neni do-
statek, a proto musime kombinovat dvé véci — umét lidi pfi-
tdhnout a zaroven si je systematicky vychovavat.

Co je v naboru lidi nejvétsi vyzvou?

Kritické je obsazovani pozic s pfimym dopadem na konkuren-
ceschopnost. K tém patfi konstruktéfi, technologové nebo
zkuSeni obchodni manazefi. V posledni dobé se k tomu pfida-
vaji i role spojené s digitalizaci a daty, které jsou pro budouc-
nost firmy klicové. Snazime se ale pracovat vyvazené. Zkuse-
ni odbornici pfinaSeji okamzitou hodnotu, zaroven vSak vime,
Ze bez prace s mladymi lidmi se do budoucna neobejde-
me. Proto investujeme do spoluprace se Skolami a rozvoje
absolvent(.

S jakymi ocekavanimi kandidati prichazeji?
Vidime, Ze jejich o¢ekavani se posouvaji. Finan¢ni ohodnoce-

ni je dalezité, ale samo o sobé& nestaéi. Lidé ¢im dal vic Fesi,
jestli ma jejich prace smysl, s jakymi technologiemi pracuji
a jaky tym je obklopuje. Velkou roli hraje i moznost rozvoje
a dlouhodoba perspektiva.

V éem je tedy Wikov jako zaméstnavatel silnéjsi nez
konkurence?

NaSi silou je kombinace technické naro¢nosti prace, realné-
ho dopadu a relativné rychlého rozhodovani. Lidé u nés vidi
vysledek své prace a maji moznost ovlivnit véci kolem sebe.
To neni ve vétSich korporacich vzdy samoziejmé.

Ridite HR na Urovni celé skupiny. Jak se strategicka
role lisi od bézné personalistiky v jednotlivych
zavodech?

Na Urovni skupiny se divame vic dopfedu. Resime, jak bude
firma vypadat za nékolik let, jaké kompetence budeme po-
tfebovat a jak tomu pfizpUsobit organizaci. Lokalni HR je bliz
lidem a kazdodenni realité. Nasi roli ve skupiné je tyto svéty
propojit, dat smér, ale zaroven zUstat v kontaktu s tim, co se
realné déje ve vyrobé a tymech.

Jak vypada spoluprace mezi centralou a jednotlivymi
zavody?

Je zaloZzena na kombinaci dat a dialogu. Mame spole¢né
metriky a pravidelné vyhodnocovani. Kazdy zavod ma svou
kulturu, historii i specifické podminky a spole¢né mlzeme
fungovat jen tehdy, kdyZ je mezi centrdlou a zavody dlvéra
a oteviena komunikace. Snazime se systematicky sdilet zku-
Senosti. Casto se totiZ ukaZe, 7e néco, co funguje v jednom
zavodé, mlize pomociijinde. Ze nase aktivity skutedné fungu-
ji, poznédme podle dat i ,mékkych* signall. Sledujeme napfi-
klad rychlost naboru, fluktuaci nebo vykonnost tymu, stejné
dulezita je zpétna vazba od lidi a celkova atmosféra ve firmeé.
Idealni stav je, kdyz se obé roviny potkavaji.

Snad neexistuje firma, ktera by neresila employer
branding. Co je pro Wikov jeho skuteénym jadrem?
Klicova je autenticita. Nechceme vytvaret obraz firmy, ktery
neodpovida realité. Ukazujeme, Ze prace u nas je narocna,
ale zaroven smysluplna a technicky zajimava. Véfime, Ze pra-
vé to pfitahuje lidi, ktefi chtéji rist a délat véci, co maji sku-
tecny dopad.

Jsou Wikovaci na svou firmu hrdi?

Jsem si jista, Ze ano. Snazime se v lidech hrdost ukazovat,
jaky dopad ma jejich prace, kde nase produkty funguji a jakou
roli vtom hraji oni sami. Kdyz ¢lovék vidi smysl své prace, hr-
dost pfichazi pfirozené.

Kam chcete HR a employer branding posunout

v nasledujicich letech?

Chceme byt vice datové fizeni, vice propojeni s byznysem
a zaroven co nejvice zjednodusit administrativu pomoci digi-
talizace. HR by mélo byt partnerem managementu, ktery po-
maha délat lepSi rozhodnuti. Aktualné pracujeme s myslen-
kou, Ze bychom dokaézali lépe predpovidat, jaké kompetence
budeme u nasich lidi potfebovat, kde a kdy. Pokud se nam to
podafi, bude to velka konkurenéni vyhoda.

Co vas na této praci osobné fascinuje?

Kombinujeme Spickové inZenyrstvi s realnou vyrobou a zaro-
vent mame globalni dopad. To neni samozfejmé. Pokud bych
mohla néco vzkazat vSem koleglim ve Wikovu, pak by to bylo:
Mame velky potencial, ale iUspéch neninéco, co pfijde samo -
je potifeba si pro néj dojit. To plati pro firmu i pro kazdého
zZnas.
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Veletrhy oteviraji nové prilezitosti.

Wikov posiluje kontakty
po celém svete

Houston, Rotterdam, Barcelona, Liibeck - skupina Wikov
ma za sebou prvni veletrhy roku 2026 a dalsi vyznamné
akce ji éekaji. Odborné konference a priamyslové vystavy
pfitom nejsou jen prehlidkou technologii. Pro Wikov pred-
stavuji dullezZity prostor k budovani partnerstvi, hledani
novych obchodnich prilezitosti i sdileni zkuSenosti napfi¢
primyslovymi obory.

V prostredi energetiky, oil & gas, kolejové dopravy nebo cuk-
rovarnictvi hraji osobni kontakty stale zasadni roli. Pravé ve-
letrhy umoznuji setkdvat se pfimo se zakazniky, diskutovat
konkrétni technicka feSeni a lépe porozumét aktualnim po-
tfebam trhu.

,Takové akce jsou pro nas dlouhodobé jednim z klicovych
nastrojd, jak prezentovat technické know-how celé skupiny,
pfedstavovat nové produkty a sluzby nebo ziskavat zpétnou
vazbu od partner( z rGznych ¢asti svéta. Sou¢asné pomahaji
sledovat trendy v jednotlivych odvétvich a posilovat znacku

Wikov na strategickych trzich,” fika Jan Plajner, Group Mar-
keting Director.

Od energetiky po cukrovarnictvi

Veletrzni sezonu zahajily spole¢nosti Wikov TurboGear a Wi-
kov Gear Canada na konferenci THRIVE Energy Conference.
Konala se v americkém Houstonu a byla zamérena na ener-
getiku a sektor oil & gas. Jednani s partnery ze severoame-
rického trhu otevrela témata spojena s efektivitou provozu,
modernizaci zafizeni i dlouhodobou spolehlivosti technolo-
gickych celkd.

Dalsi zastavkou byly European Industrial Energy Days v Ro-
tterdamu, kde se za Wikov zucastnil diskuze predevsim
o energetické Ucinnosti a budoucnosti priimyslovych tech-
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nologii Jan Vosatka. Vyznamnou akci byl také LNG Congress
v Barcelonég, ktery potvrdil pokradujici ddraz trhu na efek-
tivni technicka feSeni a modernizaci zafizeni v oblasti LNG
aoil & gas.

Nasledné se spolecnost Wikov MGI pfedstavila v ramci kon-
ference 9th ESST/VDZ Conference v némeckém Lubecku za-
mérené na cukrovarnicky pramysl. Vedle prezentace techno-
logii zde hrala daleZitou roli i setkani s evropskymi partnery
a networking.

Druha polovina roku bude nabita

Rok ale zdaleka nekonéi. Wikov ¢eka jesté fada dalSich vele-
trh a odbornych konferenci napfi¢ Evropou, Severni Ame-
rikou i Blizkym vychodem. Mezi nejvyznamnéjsi planované
akce patfi napfiklad Rail Business Days v Ostravé, TPS Tur-
bomachinery & Pump Symposia v Houstonu, WindEnergy
v Hamburku nebo prestizni InnoTrans v Berliné. Wikov nebu-
de chybét ani na veletrzich v Bangkoku, Abud Dhabi ¢i Kahire.

»Nasi zakaznici stale intenzivnéji fesi energetickou efektivitu,
modernizaci stavajicich zafizeni, spolehlivost provozu i udrzi-
telnost. Roste také dliraz na dlouhodobé technické partner-
stvi — firmy uz nehledaji pouze dodavatele produktu, ale part-
nera, ktery rozumi jejich provozu a dokaze nabidnout kom-
plexni feSeni,“ uvadi Jan Vosatka, Group Sales Director. Pravé
osobni setkani davaji prostor pro detailni technické diskuze
a Casto oteviraji cestu k novym projektlim, servisnim zakaz-
kédm i dlouhodobé spolupraci. Pro zaméstnance Wikovu jsou
navic veletrhy prilezitosti sdilet zkuSenosti napfi¢ skupinou
a potvrzovat pozici firmy na globalnich trzich coby silné-
ho technologického partnera s hlubokym strojirenskym
know-how.

Pozici na globalnim
trhu stale posilujeme,
Fika obchodni reditel

Wikovu MGI

Jednim z vyznamnych dlouhodobych cilii spoleénosti
Wikov je pokracovat v rozSifovani aktivit napri¢ kontinenty
i segmenty. ,Vedle prohlubovani spoluprace v ramci sku-
piny i se zahraniénimi partnery reagujeme na proménlivé
trzni podminky a pfipravujeme se na dal$i rist v oblasti
primyslovych pievodovek i strategickych projektd,” uvadi
Jakub Zlesak, obchodni feditel Wikovu.

Spoluprace, které oteviraji nové moznosti

Od zaclenéni spolecnosti Litostroj do skupiny Wikov na za-
¢atku roku 2025 oba subjekty rozvijeji vzajemnou spolupraci
a hledaji nové prilezitosti, jak naplno vyuzit jeji potencial. Prvni
konkrétni vysledky se podle Jakuba Zlesédka uz dostavuji — byly
napfiklad zahajeny projekty obrabéni lopatek a nové také prv-
ni projekt zamérfeny na obrabéni hubd. Tyto aktivity vyZaduji
inovativni pfistup a schopnost hledat feSeni mimo zabéhnuté
postupy, coz se stava klicovym faktorem dalsiho rlstu.

Vyznamné zmény se odehravaji také v ramci spoluprace Wi-
kovu s Wikov Gear Canada, ktery posiluje pozici skupiny na
severoamerickém trhu. ,,Diky rozsifeni tymud v Kanadé a USA
se nam oteviraji nové obchodni pfilezitosti, coz potvrzuji i dva
velké projekty realizované v letech 2024 a 2025. Mezi nimi vy-
nikéd unikatni projekt zdvihani mostu ve Virginii, na némz se
Wikov podili dodavkou prevodovek, a ktery tvofi vyznamnou
Cast obratu spole¢nosti vtomto regionu za minuly rok,” popi-
suje obchodni feditel.

Promyslové prevodovky pod tlakem trhu

Navy$eni podilu pramyslovych pfevodovek zlstava jednim
z hlavnich cild Wikovu, jeho napliiovani je vSak pomalejsi, nez
se plvodné ocekavalo. ,,Pfi¢itame to predevSim celkovému
vyvoji na globalnim trhu. V poslednich tfech letech vykazu-
je trh pravidelné ochlazeni, zejména v podzimnich mésicich,
a s tim jsou spojeny vykyvy v poptavce, respektive odsouvani
projektd,” vysvétluje obchodni feditel.

Roste dale také konkurencéni tlak, ktery se promita nejen do
cen, ale i do narok( na kvalitu a pfidanou hodnotu dodavek.
Zakaznici dnes peclivé sleduji kazdy detail spoluprace — od
rychlosti reakce pres profesionalitu az po celkové vystupova-
ni firmy. Na trhu, kde uz neplati, Ze jednou ziskany zakaznik

z(stava navzdy, je zasadni byt efektivni, flexibilni a dlouhodo-
bé konkurenceschopny.

DalSi vyzvou, ktera ovliviiuje trh, je i trend lokalizace vyroby
velkych zdpadnich znacek v Asii, odsud nasledné mifi speci-
alizované prevodovky zpét na zapadni trhy. Tento vyvoj dale
zvySuje tlak na cenu, inovace a diferenciaci produktového
portfolia.

Trh se méni, my se musime pfizpUsobit a vyuzit Sance
Navzdory slozité situaci se Wikovu dafi realizovat fadu vy-
znamnych projektd. ,Patfi mezi né napfiklad dodavky pre-
vodovek pro jack-up aplikace, kde mizeme ocekavat pravi-
delnou opakovatelnost zakazek, nebo Uspésné projekty pro
briketovaci lisy, které vyrazné pfispély k trzbam v segmentu
pramyslovych pfevodovek loni,* fika Jakub Zlesék s tim, ze
Wikov také navazal na pfedchozi spolupraci s vyrobci kolejo-
vych vozidel v Turecku a rozsifil vtomto tradi¢nim segmentu
své plsobeni i o toto teritorium.

Prvni polovinu roku 2026 lze podle obchodniho Feditele po-
vazovat za slabsi. Obchodni tym proto intenzivné pracuje na
ziskani zakazek, zejména v oblasti pradmyslovych pfevodovek,
které by mély byt realizovany zejména v poslednim kvartalu.
Klicovymi pfilezitostmi jsou projekty v oblasti zpracovani ne-
rostd nebo navrat k zakazkam pro mleti cukrové titiny ve spo-
lupraci s partnery v Latinské Americe.

»Aktualni strategie Wikovu klade dlraz na rlst prodejl pra-
myslovych pfevodovek, udrzeni silné pozice v kolejovém seg-
mentu a dalsi rozvoj severoamerického trhu. Perspektivnimi
oblastmi z(stavaji zejména mining, mineral processing a gu-
marensky prdmysl, ale také nové projekty v oblasti dredgingu,
tidal energy nebo zmény na sluzby v aftermarketech. Pravé
vétsi zaméreni na servis, ndhradni dily a podporu zékaznik(
po celém svété se stane jednim z pilit( dal§iho rozvoje spo-
le¢nosti,”“ uzavira obchodni feditel.

R WIKOV

11



Komplexni portfolio
pro cukrovarnictvi

Cukrovarnicky primysl pfedstavuje pro skupinu Wikov
tradiéni a vysoce perspektivni odvétvi, ve kterém dlouho-
dobé uplatriuje Spickové inZenyrské znalosti a inovativni
technologie. Pfevodovky a pohonné systémy se v tomto
narocném oboru osvédcily jako vysoce spolehliva a efek-
tivni feSeni pomahajici cukrovarim po celém svété op-
timalizovat vyrobu. ,.V soucasné dobé stojime na prahu
dal$i vyznamné etapy - nasi ambici je po uspésném pliso-
beniv Mexiku naplno proniknout na trh v USA, otevfit nové
prilezitosti v Kolumbii a skrze evropské prvovyrobce zafi-
zeni upevnit pozici v globalnim fetézci zpracovani cukrové
titiny i fepy,” fika Martin Sychrovsky, manazer marketingu
Wikov MGI.
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Dlouhodobé klicovym trhem s desitkami Uspésnych referenci
je pro Wikov zminéné Mexiko. Ceska spoleénost mu dodéva
pohony pro nejvyznamnéjsi cukrovarnické skupiny, jako jsou
Grupo Porres nebo Zucarmex. Planetové prevodovky rady
Orbi-fleX® (Wikov MGl) a rychlobézné pfevodovky RSB (Wikov
TurboGear) pro parni turbiny jsou nedilnou souc¢asti napfiklad
mexickych provoz( San Pedro, El Modelo ¢i San Cristébal.

Z Mexika na Floridu a do Kolumbie

»,Nase pozornost se nyni zamérfuje na staty Florida, Louisia-
na a Texas, které tvofi jadro produkce tftinového cukru v USA.
Chceme oslovit pfimo péstitele a zpracovatele sdruzené v or-
ganizaci ASSCT," popisuje manaZer marketingu s tim, Ze ame-

“

ricky trh ma obrovsky potencial zejména pro ,,drop-in“ feseni.
Wikov dokaze nahradit starsi pfevodovky jakékoli znacky mo-
dernimi jednotkami bez nutnosti Uprav zakladd.

Strategickym krokem pro posileni pfitomnosti Wikovu v Latin-
ské Americe je vstup na kolumbijsky trh. ,Tohoto cile chce-
me dosahnout prostfednictvim nového obchodniho partne-
ra, ktery nam diky mistni znalosti trhu a kontaktim umozni
efektivné nabidnout nase technologie tamnim cukrovariim,”
uvadi Martin Sychrovsky.

Brana k latinskoamerickému byznysu

Jednim z kli¢ovych pilit leto$ni strategie Wikovu je UCast na
konferenci ESST v Libecku. Podle Martina Sychrovského jde
o akci zajimavou hned ze dvou dlivodU: jednim je setkani s tr-
hem s cukrovou fepou, druhym pak seznameni s vyznamnymi
evropskymi OEM (prvovyrobci zafizeni). Pravé oni totiz maji ve
svém portfoliu i stroje pro zpracovani cukrové trtiny.

~lento pfesah je pro nas kriticky dlleZity vzhledem k aktualni-
mu vyvoji na evropském trhu. Ocekava se, Ze v Evropé bude
pokracovat trend uzavirani cukrovard na zpracovani fepy, za-
timco diky nové smlouvé MERCOSUR poroste objem cukru
dovazeného z Jizni a Stfedni Ameriky. Pro Wikov to zname-
na jasny ukol: navazat a upevnit kliCové vztahy s evropsky-
mi OEM partnery (jako BMA, Putsch ¢i Maguin), ktefi budou
v reakci na tyto zmény posilovat své aktivity pravé v Latinské
Americe. Nas stanek v Libecku bude mistem, kde hodlame
témto partnerdm nabizet nase feseni pro jejich globalni pro-
jekty,“ vysvétluje Martin Sychrovsky.

Technologicka Spic¢ka v naroénych provozech

Pro cukrovarnicky primysl nabizi Wikov komplexni portfolio
produktl pokryvajici cely proces zpracovani cukrové titiny.
Konkrétné jde o:

e Pohony mlyn( a drti¢ Orbi-fleX® zajistujici rovnomérné
rozloZeni zatizeni a vysokou odolnost proti razam, které
jsou v provozech mlynic bé&zné. Zakaznikam pfinasi nizsi
CAPEX diky menSi hmotnosti a niz§i OPEX diky vysoké
ucinnosti. Planetovou fadu Orbi-fleX® lze pouzit pro ho-
rizontalni difuzéry, které se uplatriuji, kdyz extrakce trtiny
neprobiha mletim v mlynicich, ale difuzi.

e Modularni systém WinGear® je urceny pro dopravniky,
vykladace a dalSi doprovodné aplikace. Modularita ¢el-
nich a kuzelocelnich prevodovek umoznuje rychlé doda-
ni a snadnou konfiguraci podle potfeb zakaznika.

e Rychlobézné prevodovky (fady RSB) pro energetické
celky cukrovarl dodava Wikov prostfednictvim Wikov
TurboGear. Jde o pfipady, kdy spalovanim zbytkové bio-
masy vznika para, ktera je pouzivana jako hnaci sila pro
stroje, nebo je v pfipadé prebytku vyuZita pro generovani
elektfiny.

e Inteligentni monitoring maze byt soucasti systému dal-
kové diagnostiky. V realném case sleduje vibrace, teplo-
ty €i kvalitu oleje, ¢imz pfedchazi neplanovanym odstav-
kédm béhem kampané.

Jedineény produkt, silné reference

Kombinace expanze do USA, nové sité v Kolumbii a strategic-
ké spojenectvi s evropskymi OEM tvofi pilite rlistové strategie
Wikovu. ,Mame produkt, ktery technicky pfevySuje konven¢-
nifeseni, a disponujeme silnymi referencemi. Véfime, Ze spo-
le€nym usilim upevnime jméno Wikov jako synonymum pro
$pi¢kovou kvalitu a inovaci v celosvétovém cukrovarnictvi,*
dopliuje manazer marketingu.

Ceské prevodovky na cestach

ESST (European Society for Sugar
Technology) - Lubeck, Némecko,
10-13. kvétna: Na stanku ¢. 37 predstavi
Wikov dodéavky pohont pro difuzéry,
fizkolisy i mlyny na trtinu, a to s cilem
expandovat na rostouci trhy Latinské
Ameriky.

ASSCT (American Society of Sugar
Cane Technologists) — New Orleans,
USA, 17-19. Cervna 2026: Akce sdruzuje
odborniky z floridské a louisianské divize
a je idedlnim mistem pro prezentaci zku-
Senosti Wikovu z Mexika prfimo konco-
vym uzivatelim v USA. Toto 54. vyro&ni
setkani se mUze stat pro osloveni vyrob-
cU na jihu USA naprosto zésadni.

W”MHH}!H D 1 uu“"'uw'v"vm‘ o
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pro ropné FESLTSe B
ploSiny jsou # S=aa Qi

Po letech se do vyrobniho portfolia Wikov MGl vraci vyro-
ba prevodovek pro zvedani ropnych plosin. Tentokrat fir-
ma ziskala prestizni zakazku od mezinarodni spoleénos-

ti Seatrium, ktera ji svéfila vyrobu prevodovek podle své e i V 4 y
technické dokumentace. ,,Mnozi z vas si jisté vzpomenou 3 : I VI c

pfevodovek pro nizozemského klienta Gusto MSC. Nyni
v$ak éelime novym technickym vyzvam,“ fika k dullezité-

mu kontraktu Michal Pohanka, projektovy manazer. ' \ i . e i L e
Aktualni projekt je vmnoha ohledech odlisny. Jde o pfevodov- % LN : @ % o je I ov.

ky vyrazné mensich rozmér a také o zcela novou konfiguraci
pro zvedaci systém ropné ploSiny. Celé zafizeni je navrzeno

tak, Ze plo$ina stoji na 3 masivnich nohach ¢tvercového pri- B\ s - ~ -w 0 [ ) ; y A~
fezu. Kazda z téchto noh je vybavena 4 ozubenymi hiebeny, Lo W e : rI e se n a m
s nimiz zabira vzdy 5 pfevodovek. Dohromady tak celou ploSi- AN x / ) o

nu zveda 60 téchto specializovanych pfevodovek. Stejny typ
pfevodovky navic nachazi vyuziti i v tzv. skidderu, tedy zafize- ¢ 2 e
ni pro pfesné polohovani vrtné hlavice. Zde jich je zapotrebi 2 &3 "-Cl:_a.h. e
dalSich 8, celkem tedy 68 prevodovek pro jednu plosinu. : =

,Vyroba pro dvé ropné plosSiny je v tuto chvili jiZ pod objednav-
kami a v jednani jsou dalsi tfi. Je vSak tfeba pocitat s tim, Ze
vzhledem ke slozité geopolitické situaci na Blizkém vychodé
muze dojit ke zpozdéni realizace projektu. PloSiny se mon-
tuji pfimo v Saudské Arabii, kde probiha finalni kompletace
v mistni lodénici,” vysvétluje Michal Pohanka.

Tento projekt je nejen dikazem d(véry vyznamnych svéto-

vych hraéd v know-how a kvalitu Wikovu, ale také motivaci k ‘

pro cely tym. ,Véfime, Ze spole¢nym Usilim zvlddneme veske- : " o - Z . . . .
6 technické i logistické vyzvy a opét ukazeme, 7e Wikov MGI N Y , : ZVl $sé ham. Lucie Kejzlarova Erlebachova
patfi mezi technologické lidry v oblasti pfevodovek pro nejna- : ) =l ®_ ‘ HR reditelka

|
pracehronov@wikov.com E .':EE
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Patrik Svoboda:
Nejvic jsem se naudil
z vlastnich chyb, ale
Wikov je nastesti
beginner-friendly

Pracuje jako operator CNC stroje. NejcCastégji o sobée
mluvi s humorem, ve vyrobeée vSak patfi mezi lidi, kteri
jsou slySet — nejen proto, ze umi oteviené fict svUj na-
zor, ale také proto, ze za nim stoji zkusenosti, chut ucit
se a prirozeny respekt kolegd. Do hronovské firmy na-
stupoval kratce po Skole coby nejisty mladik, dnes stoji
U obrabéciho centra NTX 3000, zauCuje nové kolegy

a premysili, jak propojit svet vyroby a vedeni firmy.

A i kdyz tvrdi, ze ,vlastné neumim nic, ale trochu
vSechno®, ma mnoho talentd a spoustu energie.

Na schizkach se nebojite ozvat,
diskutovat a Fict svij nazor. Mél
jste to tak vzdycky?

Nazor jsem se naudil fikat uz na za-
kladni Skole, kde jsem zastupoval
tfidu. Nazor totiz maiji vSichni, ale ne
kazdy ma odvahu ho fict, nebo si mys-
li, Ze by stejné nebyl vyslySen. Urcité je
ale jedna véc jen tak do éteru vypous-
tét osobni nazory, které jsou ovlivnény
emocemi a ve finale vlastné ani nemaji
pointu, a druha véc je se nad danym
problémem opravdu zamyslet, feSit ho
s chladnou hlavou a pfi nejlepsSim se

s druhou stranou shodnout na néja-
kém kompromisu.

Jak dolezité je, aby se lidé nebali
oteviené mluvit o tom, co funguje
a co by se dalo zlepsit?

Za mé je opravdu hodné duleZité pre-
stat se domnivat, Ze jejich nazor nema
zadnou vahu. Vétsina lidi si totiz fekne,
Ze si sami sobé podkopavaiji stoli¢ku,
kdyZz s né€im nebudou souhlasit. A to
jim za to prece nestoji. V zameéstnani
je o to dulezit&jsi fikat sv(j nazor, pro-
toze v ném travime velkou &éast dne

a Zivota. A prece nechceme kazdy den
chodit do prostfedi, které ndam je pro-
ti srsti, kdyz vime, Ze staci jen fict, co
mame na srdci. JeSté bych dodal, nez
pljdete protestovat, udélejte si mensi
prizkum a ujistéte se, ze vas nazor sdi-
li i dalsi lidé. Protoze pokud si myslite,
Ze va$e slovo bude ignorované, tak ve
skupiné uz slysSet budete.

Pamatujete si sv0j prvni den ve
Wikovu?

Je pravda, Ze mi letos bude 26, ale
stale po mné vyzaduji vSude obcanku
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a ve vlaku mi dokonce nabizi polovi¢ni
jizdenku. Kazdopadné prvni den si cel-
kem dobfe vybavim i po skoro 7 letech.
Noc pfed nastupem jsem nemohlspat,
protoze jsem byl velky stresaf. Rano
jsem dorazil na personalni oddéleni,
probéhlo vS§em znamé vstupni Skoleni
a pak si pro nés pfisel pan Krulich. Ne-
vim, jestli jsem se tak tésil, nebo jsem
jen nechtél riskovat, Ze na mé nezbyde
velikost montérek, ale z celé skupinky
jsem Sel hned za nim a pfi vychodu
z personalniho oddéleni jsem mu $lapl
na patu a zul botu. Nastésti nebyl kv(li
tomu mdj prvni den dnem poslednim,
jen jsme se pousmali a pokra¢ovali do
vyroby.

PriSel jste rovnou po skole, byl to
velky skok?

Ano, naro¢né to opravdu bylo, ale mél
jsem skvélého skolitele Francika, kte-
ry se mnou mél trpélivost. PfiSel jsem
z maturitniho oboru, takZe jsem vSech-
no znal spi$ z obrazkd a ucebnic. Vy-
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ristal jsem jen s mamkou, manualni
prace mi taky moc nefikala a dodne-
Ska si pamatuji, jak jsem se Francika
ptal, jak povolit vrtak v oby€ejné vrtac-
ce. Ale bral jsem to jako vyzvu a jelikoz
se dokazu rychle ugit, netrvalo dlouho
a do pracovniho nasazeni jsem se brzo
dostal. Nejvic jsem byl asi prekvapeny
z toho, Ze Skola mé na pracovni Zivot
opravdu nepfipravila. Firma ma jasné
dané postupy a vlastni know-how, na
které se kazdy musi naladit.

Kdo vam v zacatcich pomohl
nejvic?

Ur¢ité maj Skolitel Petr Franc. Diky
Francikovi, jak mu kazdy Fika, jsem
se nejen naucil pracovat na stroji, ale
taky jsem se seznamil se spoustou lidi.
Bral jsem ho jako takovou wikovackou
celebritu a pod jeho kfidly jsem se citil
opravdu bezpecné.

Kdyz se podivate zpatky, v éem

jste se od nastupu nejvic posunul?
Ve zruénosti. Na zacatku jsem se kaz-

dy den néjak poranil, nez to takzvané
nesikovné maso bylo vSechno pryc.
Postupné jsem zjistil, jak délat svou
praci co nejefektivnéji a nejkvalitné-
ji. Dnes jsem na urovni, kdy zaskoluji
nové kolegy nebo si ke mné chodi pro
radu. A i kdyz jsem mél opravdu skvé-
lého Skolitele, tak jsem se nejvic naucil
z chyb, protoze pak si ¢lovék uz dava
pozor.

Vzpomenete si na néjakou kon-
krétni?

Necelé dva mésice po zauceni jsem
udélal chybu, kterd vedla k nérazu
stroje a vice jak dvousettisicové Sko-
dé. A dnes zaucuji nové zaméstnan-
ce a déldam rozhovor do Wikov Times.
TakZe bych chtél hlavné mladym lidem
fict, at se neboji. Véfte, Ze na to mate
a snaZte se zdokonalovat.

Co vas na praci na soustruzich
bavi nejvic?

Ze to neni jen o mad&kani zeleného tla-
Citka, jak si vétSina mysli. Kdyz jsem

jesté pracoval na stroji NEF 600, bavil
meé cely proces od psani programu,
vybirani vhodnych nastrojd a experi-
mentovani pfi odladovani az po dav-
ku dopaminu, kdyZ mi hotovy dilec na
kontrole odsouhlasili razitkem. A ¢im
protoze jsem se pak mohl poplacat po
rameni a pochvalit se.

Myslite si, Ze lidé mimo vyrobu
nékdy podcenuji, co tahle prace
obnasi?

Myslim si, Ze ano. Operatofi CNC stro-
jU i dalsi délnici délaji svoji praci kazdy
den a nejlépe znaji limity svého praco-
vi§té. Proto si myslim, ze by se jejich
pfipominky mély brat s vétsi vahou.
Prece jen nebude nékdo, kdo vidél
chleba pouze v obchodé, ucit pekare
ho péct.

Mimo praci mate pomérné pestrou
§kalu zajmo.

Mezi moje hlavni konicky patfi ucit
se nové véci. Pokud byste se mé ze-
ptali, co vSe jsem vyzkousel, tak bych
mohl zac&it u hrani na hudebni nastroje
a pres sporty, ru¢ni prace a psani bas-
ni¢ek nebo textl pisni prejit az k desig-
nu, zkouseni softwar(i nebo uceni se
programovacich jazyk(. Kazdému Fi-
kam, Ze neumim nic, ale vlastné umim
vSechno.

Taky se vénujete fotografovani
aut. Co vas na tom bavi?

Bavi mé cely ten proces. Od vybirani
lokace, zkouseni véech moznych ahld,
nasledné upravy fotek az po doruceni
finalniho vysledku majiteli auta. Hlav-
né kreativita, ktera je zde neomezena.
Jesté pred focenim sbiram hodné in-
spirace od jinych tvlircl a s Upravami si
hraju klidné pres mésic, nez maji fotky
spravny vibe.

A pak je tu jesté peceni...

Zrovna muj posledni pokus o upecéeni
buchty dopadl katastrofalné. Nejsem
blhvijaky pekar, ale bavi mé zkouset
nové veéci a vyzvy. Bavi mé péct dor-
ty jako prekvapeni pro oslavence. Asi
hlavné proto, Ze to nikdo neceka. Vzdy
tu musi byt néjaka obét, ktera riskuje
pfiotraveni se mnou. Nastésti se nikdy
nikomu nic nestalo.

Zda se, ze jste dost chytlavy.

Pokud za mnou pfijdete, jestli bych
nezkusil néco nového nebo mi date
tu nejbizarnéjsi vyzvu, tak se moc rad
obétuju a jdu do toho. Lidé by tohle
meéli opravdu nékdy zkusit, protoze
si jednak nebudou zpétné vycitat, Ze
to neudélali, a pak taky ziskaji zazit-
ky tfeba na cely zZivot. VSechno tohle
souvisi s travenim kvalitniho c¢asu
s prateli, ktefi tu zkuSenost ze zazitkd
posouvaji jesté dal. Prosté rad tvofim,

T ——

vétSinou darky. Nejsem typ, co by za-
Sel koupit darek do obchodu, ale mam
rad originalitu. Mezi moje vytvory patfi
napfiklad custom malované boty nebo
navrhy tricek. Taky rdd chodim do pfi-
rody a lezu po kopcich, abych nacerpal
dulezity vitamin D a odpocinul si od
kazdodenniho uspéchaného Zivota.

Vratme se k praci, kam byste se
chtél jesté posouvat?

Ur¢ité dopfedu. Ani mi tak nezalezi na
pozici, jako na tom, Ze se mUZu v né-
¢em zlepsSit nebo naucit néco nového
a zkusit zlepSit i néco ve firmé. Jed-
nou bych se rad vidél na pozici, odkud
budu mit moznost hloubégji nahléd-
nout a vice porozumét fungovani firmy.
Myslim si, Ze bych mohl diky svym ko-
munikaénim schopnostem predavat
informace od délnikd nadfizenym a
opacné. Nemyslim tim néjakého Me-
siaSe, takovou pozici snad ani ve Wi-
kovu nenabizime, ale clovéka, ktery
bude propojovat obé strany a usilovat
0 vzajemné pochopeni a hledani kom-
promist. Zkratka udélat Wikov co nej-
lepsim mistem pro vSechny.

A co byste dnes poradil nékomu
mladému, kdo po skole zvazuje
praci ve vyrobé?

Pokud je to prace, kterou chce délat,
tak at do toho jde. Za pokus nic neda
a nema co ztratit. Pokud ma pocit, ze
nema zkusenosti, tak se nemusivibec
bat, protoze Wikov je opravdu begi-
nner-friendly a bude mit ¢as na zaSko-
leni. Ucenej z nebe nespadl. Nebojte
se zeptat na cokoliv, protoze vam vzdy
nékdo poradi. A hlavné se nestresuijte.
To pak jen zpomaluje progres a pfidava
chyby.

R WIKOV
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Litostroj ve Wikov
Group: vyroba rychlejsi
o 50 procent a jasny
smér dalSiho rustu

Slovinsky Litostroj vstoupil do nové kapitoly své
historie. Diky Wikovu ziskava nejen stabilniho viastnika,
ale predevsim jasny strategicky smeér, technologické
zazemi a silné partnery pro dalsi rist. Jak se méni fun-
govani firmy, co to znamena pro zakazniky a kde
vznikaji konkrétni synergie?
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Spolec¢nost patfici mezi respektované
evropskeé vyrobce v oblasti vodni ener-
getiky se specializuje na navrhy, vyro-
bu a dodavky turbin (zejména Franci-
sovych), véetné komplexnich feSeni
pro vodni elektrarny. Nejde pfitom jen
0 samotnou vyrobu. Litostroj je dlou-
hodobé vniman coby partner schopny
dodat technologii ,,na klic“, v€etné ser-
visu a modernizaci. V kontextu rostou-
ciho ddrazu na stabilitu energetické
infrastruktury jde o kompetenci, ktera
nabyva na stale vétSim vyznamu.

Novy vlastnik, novy impuls

»S Wikovem ziskal Litostroj jasny smér,
oteviené dvere ke spolupraci v ramci
skupiny, a predevsim respekt ke kazdé
lokalni entité,” Fika Jure Androcec, ge-
neralni feditel Litostroj Power, s tim, ze
pfechod z energetické skupiny Energo-
-Pro do skupiny Wikov znamena také
prestavbu firemni DNA. Respekt a sou-
Casné dliraz na vykon vytvafi podle néj
prostfedi, ve kterém jsou lidé ochotni
pfijimat zmény a posouvat firmu dal.

Z pohledu fizeni firmy povazuje Jure
Androcec za kliCovou strategickou sho-
du s vlastnikem. ,Je naprosto zasadni
byt na 100 procent sladén s vlastnikem
spolec¢nosti. A to se déje,” dopliuje
s odkazem na vedeni skupiny reprezen-
tované Martinem Wichterlem.

Investice s jasnym cilem

Transformace nepfindsi jen zménu
kultury a fizeni, ale predevsim konkrét-
ni investice. Aktualné chysta Litostroj
celou fadu ambiciéznich projekt(. Pat-
fi mezi né napfiklad rozsiteni vyrobnich
kapacit a konsolidace provozll do jed-
né haly nebo modernizace kli¢ovych
technologii v€etné robotizace. Hodla
také obmeénit strojni park (napf. porta-

lové frézky) a zlepSit pracovni prostredi
pro zaméstnance.

Zvlastni daraz klade vedeni Litostroje
na automatizaci a efektivitu. Napfiklad
planovany brousici robot ma zrychlit
vyrobu az o 50 procent a zaroven snizit
fyzickou zatéz pracovnika.

»Potfebujeme vyrabét, ne ztracet Cas
relokaci. Mame velky objem zakazek
a tomu musime pfizpUsobit kapacity,”
vysvétluje Jure Androcec.

Synergie v praxi

Jednim z hlavnich divodu integrace Li-
tostroje do skupiny Wikov jsou techno-
logické a vyrobni synergie, které vSak
nezlstavaji jen na Urovni strategie — uz
dnes se naplno promitaji do kazdoden-
ni praxe. Typickym pfikladem je oblast
prevodovek, kde doslo k zdsadni zmé-
névdodavatelském modelu. ,Cely nas
program prevodovek dnes zaddvame
Wikovu a jsme s tim velmi spokojeni,*
potvrzuje generalni feditel.

Vedle toho vyuziva Litostroj systema-
ticky vyrobni kapacity spole¢nosti
sdruzenych v ramci Wikov Group, a to
zejména v oblasti CNC obrabéni. Fir-
my skupiny se tak stavaji preferovany-
mi partnery v pfipadech, kdy je nutné
¢ast vyroby outsourcovat. Tento model
je zaroven podporen aktivnim sdilenim
know-how. Litostroj pfedava partne-
rdm vlastni technologické postupy,
¢imZz zrychluje adaptaci a zkracuje pro-
ces zavadéni spoluprace. ,,Pro kazdou
poptavku nabizime i nas technologicky
proces, abychom spolupréci co nejvi-
ce urychlili,“ doplfiuje Jure Androcec.

Vyznamnym aspektem integrace je
také rychlé propojeni tym0 napfic¢
jednotlivymi zemémi. Management
i odborné tymy se pravidelné setkavaiji

v Ceské republice, Némecku, Kanadé
i Slovinsku, coz vede nejen ke sdile-
ni zkuSenosti, ale i k rozvoji novych
obchodnich pfilezitosti. V praxi se to
projevuje napfiklad tim, ze zakazni-
ci Litostroje dnes pfirozené vyuZivaji
komponenty z Wikovu, aniz by se pro
né ménil zplsob zadavani zakazek.

Integrace zaroven pfinasi i méné oce-
kadvané efekty. Dochazi k opacnému
toku poptavek - Litostroj nové oslovuji
zékaznici, ktefi maji zkuSenost s pro-
dukty Wikovu. ,,Slovinsti zakaznici nas
oslovuji s dotazy na servis prevodo-
vek Wikov, protoze védi, ze jsme nyni
soucasti skupiny,“ popisuje generalni
feditel. Ukazuje se tak, Ze silnéd znac-
ka a propojeni v ramci skupiny otevi-
raji pfilezitosti nejen Litostroji, ale také
Wikovu.

Navrat Spickového strojirenstvi do
Evropy

Strategickd ambice ma jasny smeér:
posilit pozici evropského strojirenstvi
vacéi konkurenci z méné rozvinutych
trhd. ,Zakaznici si uvédomuji, Ze ener-
getickd infrastruktura je klicova a ne-
dava prostor pro nizkou kvalitu nebo
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zpozdéni,” fika Jure Androcec.

Dulkazem je i konkrétni zkusenost z ne-
davné navstévy vyznamného zakazni-
ka z Finska. ,,Jejich CEO nemohl uvérit,
Ze takto vyspély zavod existuje v srdci
Evropy. Tyden po ndavstéveé jsme obdr-
zeli poptavku na velky projekt,” dodava
generalni feditel.

Stat se nejlepsSimi

V horizontu 5 let vidi vedeni Litostroje
svou pozici zcela jednoznaéné - jako
lidra v oblasti hydropower v Evropé
s vyrobni zakladnou rozSifenou o Se-
verni Ameriku a portfoliem technolo-
gicky vyspélych feSeni s vysokou pfi-
danou hodnotou.

Kli¢ovou roli vtomto smérovani pfitom
hraje i silna a jednotna firemni kultura.
»Pokud budeme pokra¢ovat v moder-
nizaci a udrzime silnou kulturu, nic
nam nebrani stat se nejlepSimi,”“ uzavi-
réd Jure Androcec.

Integrace Litostroje do skupiny Wikov
nepredstavuje pouze zménu vlastnika,
ale strategické propojeni dvou pramy-
slovych tradic, které spolecné vytvareji
pevnou platformu pro navrat Spickové-
ho evropského strojirenstvi na globalni
scénu.

R WIKOV
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Pavel Stiller:
Dve vyznamna
vyroci v jeden rok

Néktera vyrodi stoji za pfipomenuti. Obzvlast, kdyz se ty-
kaji vyznamného Zivotniho jubilea spojeného s dlouhymi
roky prace v jedné firmé. Stali a spolehlivi zaméstnanci
predstavuji nenahraditelnou hodnotu. Jsou nositeli zku-
Senosti, znalosti prostiedi, stability i kontinuity, ktera po-
maha firmé rist a rozvijet se. V letoSnim roce slavi hned
dva dilezité milniky Pavel Stiller: 15 let pisobeni ve spo-
leénosti Wikov MGI a zarovei 60. narozeniny.

Pavel Stiller do Wikovu pfisel 2. kvétna 2011, aby nastoupil na
pozici strojirenského délnika. O rok pozdéji zménil plsobisté
a stal se skladnikem. Dnes je pevnou soucasti tymu a jednim
z lidi, ktefi kazdodenné pfispivaji k fungovani celého podniku.
té stfidani zaméstnani neni ni¢im vyjimeénym, pfedstavuje
stabilita a loajalita zaméstnancl jednu z nejvétSich hodnot.
Dlouhodobé pracovni vztahy totiZz nevznikaji samy od sebe.
Buduji se postupné vzajemnym respektem, dlivérou, férovym
pfistupem, kazdodenni spolupraci. A také upfimnosti, se kte-
rou Pavel Stiller napfiklad popisuje, co se ve Wikovu naucil:
»Z predstay, které jsem mél na zacatku, se mnoho nepovedlo.
Takze zGstalo pouze to, Ze prace je stale prace.”

Na svych kolezich si vazi pravdivosti a zminéné upfimnosti,
na otazku, kdy mu byva ouvej s typickym humorem odpovida,

Ze: ,,Asi to nebude znit Uplné optimalné, ale je to kazdé rano,
kdyz pfijdu do prace.“ A kdy je spokojeny? ,Asi, kdyZz mam
vSechno spravné hotové, je konec pracovni doby a nastane
¢as narelativni odpocinek,” vysvétluje.

Na své plsobeni ve firmé ma Pavel Stiller také hezké vzpo-
minky: ,Vzpominam na pfijemnou oslavu 100 let firmy Wikov.”
Momentalné se nejvic téSi na léto a pfipadnou dovolenou.

Wikov MGl si dlouholetého plsobeni Pavla Stillera velmi vazi
a pfi pfilezitosti jeho pracovniho i Zivotniho jubilea mu dékuje
za odvedenou praci, sdilené zkusenosti a kazdodenni spoleh-
livost. Do dalSich let preje pfedevSim pevné zdravi, mnoho
osobni pohody a radosti z dobre odvedené prace.

Bezplatné vysetreni

120 zameéstnancu

Péée o zdravi a prevence jsou v dnes$ni dobé stale dilezi-
t6j$i soudasti bézného zZivota. Casto vsak plati, Ze na pre-
ventivni prohlidky neni ¢as nebo se snadno odsouvaji na
pozdéji. Pravé proto ma smysl hledat cesty, jak zamést-
nanclm nabidnout zdravotni sluzby jednoduse, dostupné
a bez zbyte¢né administrativy.

»Jednou z takovych aktivit byly Dny pro vase oci, v jejichz
ramci jsme zameéstnancim umoznili bezplatné vysSetfeni
zraku pfimo ve firmé. Cilem bylo nabidnout praktickou for-
mu prevence v prostiedi, které je Wikovakam blizké a ¢asové
dostupné,” fika personalni feditelka Lucie Kejzlarova Erleba-
chova s tim, Ze vySetfeni zajiStoval odborny optometrista ve

spolupréaci s certifikovanou optikou ORANGE OPTIK.
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zrakv vyuzilo

Slo o pilotni projekt, ktery pracovnikim Wikovu nabidl moz-
nost pfeméreni zraku, individualni konzultace a doplrikovych
sluZeb jako napfiklad ¢isténi a drobnych Uprav bryli.

WVelky zajem zaméstnancl nas potésil a potvrdil, Ze podob-
né aktivity maji smysl. | proto jiz nyni vznikaji dal$i napady na
témata souvisejici se zdravim a prevenci. Ohlas byl skute¢né
velky — optometrista nés postupné navstivil celkem Ctyfikrat
a vySetfenim pros$lo vice neZz 120 zaméstnanc(,” popisuje
personalni feditelka. A dopliuje, Ze v ndvaznosti na vySetre-
ni mohou zajemci az do léta vyuzit slevu na brylové obruby
v prodejnach ORANGE OPTIK.

Léto plné zazitku:

Wikovacky priméstsky tabor

PFiméstsky tabor pro détii vnouéata zaméstnanct uz pat#i
k milym letnim tradicim. Wikov kazdy rok nabizi détem ty-
den plny her, pohybu, tvofeni, novych kamaradu a zazitka,
na které se vzpomina jesté dlouho po prazdninach.

Kazdy roénik ma své téma. V minulych letech se déti vydaly
napfiklad do svéta olympiady, kde nechybéla tymova spolu-
prace, sportovni nadSeni a radost z pohybu. DalSi ro¢nik se
nesl v duchu indiand a pfinesl dobrodruzstvi, hry i pofadnou
davku fantazie.

Letos se mali tabornici proméni ve farmare. Ceka je program
inspirovany zivotem na farmé, pfirodou, zvifaty a letnim dob-
rodruzstvim. Tabor se uskute¢ni 17.-21. srpna 2026 a je ur-
¢en détem ve veku 5-10 let. Program probiha pod zastitou
DDM Domino Hronov a kapacita je omezena.

Velkou vyhodou je i prakticka organizace pro rodice i prarodi-
Ce. Taborovy den za¢inav 8:00, ranni hlidani je zajiSténo uz od
6:30 a program konci v 15:00. Pro taborniky je zajistén obéd
i pitny rezim.

Priméstsky tabor je hezkym ptikladem toho, Ze firemni Zivot
ve Wikovu nekon¢i za branou zavodu. Mysli také na rodiny za-
méstnancl a pomaha rodi¢am i prarodi¢tim zvladnout letni
prazdniny o néco snadnéji. A détem pfitom nabizi tyden, na
ktery se mohou tésit.
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Rozvoj zaméstnancu:

Investice do lidi, ktera ma smysl

Rozvoj zaméstnancu je jednim z dlleZitych témat, které-
mu se Wikov dlouhodobé vénuje. Moderni strojirenska
firma dnes nestoji jen na technologiich, vyrobnim zazemi
a kvalitnich strojich. Stejné duleziti jsou lidé - jejich zna-
losti, zkuSenosti, schopnost spolupracovat, vést tymy, ko-
munikovat a hledat feseni i v naro¢énych situacich.

Pravé proto pfipravuje Wikov vzdélavaci a rozvojové aktivity,
které maji zaméstnanclm pomoci v kazdodenni praxi. Nejde
o Skoleni ,do Supliku®, ale o konkrétni témata, souvisejici
s redlnym fungovanim firmy, tymd i jednotlivych pracovnich
roli.

V rdmci projektu Podnikové vzdélavani realizovaného pod
zastitou Ministerstva prace a socialnich véci se vzdélavaci
aktivity zaméruji zejména na mékké a manazerské dovednos-
ti. Tykaji se napftiklad komunikace na pracovisti, komunikace
s klienty, vyjednavani, feSeni problémovych situaci, vedeni
lidi nebo seberozvoje. Vzdélavani je uréeno prlfezové pro
rdizné skupiny zaméstnanct — od obchodnik a manazert az
po dalsi pracovniky napfi¢ firmou.

Soucasti rozvoje jsou také programy pfipravované na miru
konkrétnim tym0m. Pro obchodni a ndkupni tym je napfiklad
planovan rozvojovy program zaméreny na posileni vyjednéava-
cich a komunika€nich kompetenci. Jeho cilem je vétsi jistota
pfi jednani, efektivnéjsi prace s podminkami a rizikem, zvla-
dani naro¢nych situaci a vy$si osobni efektivita v dané roli.

Program je postaven prakticky — formou workshopt, modelo-
vych situaci z praxe, fizenych diskuzi a aplikace na konkrétni
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pfipady spolecnosti. Témata postupné navazuji od profesi-
onalniho jedndni a osobni efektivity pfes ndrocné situace
areklamace az po vyjednavani podminek, smluvnich zavazkd
a dlouhodoby obchodni cyklus.

Rozvoj se ale netykd pouze odbornych nebo obchodnich
dovednosti. Velky vyznam ma také prace s firemni kultu-
rou, komunikaci a vedenim lidi. V ramci dalSiho projektu se
Wikov zamérfuje na mapovani sou¢asného fungovani organi-
zace, silné stranky tyma, bariéry, oéekavani i moznosti dalsi-
ho zlepseni. Cilem je ziskat realisticky pohled na to, kde firma
dnes je, na kom muiZe stavét a jaké kroky pomohou posilit
spolupréci i vedeni lidi napfi¢ arovnémi fizeni.

Dllezitou souéasti téchto aktivit je oteviena diskuze.
Workshopy nejsou jen o pfedavani informaci, ale také o sdi-
leni zkuSenosti, pojmenovani potfeb a hledani konkrétnich
krokd, které mohou pomociv bé&zné praci. Vystupem maiji byt

krétni dohody a rozvojové cile pro dalsi obdobi.

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancl jsou pfirozenou soucas-
ti fungovani Wikovu. Pomahaji posilovat odbornost, jistotu
v roli i schopnost reagovat na zmény, které k dnesnimu pr-
myslovému prostfedi neodmyslitelné patfi. At uz jde o ko-
munikaci, vedeni lidi, vyjednavani nebo tymovou spolupraci,
spole¢nym cilem je jedno: vytvaret prostredi, ve kterém se
lidé mohou profesné posouvat a zaroven pfispivat k dalSimu
rozvoji celé firmy.

Osobni kontakt nenahradi zadny
e-mail, Fika Véra Jirmanova pri
odchodu do dichodu

Do Wikovu nastoupila 1. ledna 1990.
Vice nez 36 let spojila s konstrukeci,
technickou dokumentaci a admini-
strativou, ktera se béhem let pro-
ménila k nepoznani. Zazila dobu
psacich strojti, papirovych rozpisek
a osobnich pochtizek po firmé, stej-
né jako nastup poéitaéd, e-mailt
a komplexnich systémi, bez kte-
rych si dnes praci uz témeér neumi-
me predstavit. Véra Jirmanova nyni
odchazi do dichodu, ale na Wikov
bude vzpominat pfedevsim jako na
misto, kde potkala skvélé lidi.

Vzpomenete si je§té na svij prvni
pracovni den ve Wikovu?

Velmi dobfe. Mym prvnim dojmem
byla konstrukce, ktera tehdy sidlila
v budové v mistech dne$niho parko-
visté. Na tehdejsi poméry to byla po-
mérné mald mistnost, ve které mél
kazdy konstruktér svij stll, odklada-
ci plochu na vykresy a prkno. V prv-
ni chvili mi kancelaf pfipadala spise
jako sklad néabytku, uprostred kterého

v prosklené , kukani“ uradoval vedouci
konstrukce. Konstruktéfi tehdy chodili
v plasti azeny v kvétovanych zastérach.

Co bylo vasi prvni pracovni napini?
Do konstrukce jsem nastoupila hlavné
jako prepisovatelka rozpisek a tech-
nické dokumentace k vyrobklim. K to-
mu patfila veSkera administrativa.
Nebyly e-maily, mobilni telefony ani
kopirky. VSechno probihalo na papife,
dokumenty se po firmé roznasely nebo
vklddaly do schranek jednotlivych
oddéleni.

Vase prace se ale postupné
vyrazné proménila.

Velky zlom pfiSel v roce 1993, kdy mi
pridélili pocitac se slovy: ,Pani, tak na
tom se naucte, ted uz nic nebudete
psat na psacim stroji.“ Pocitac jsem
tehdy vidéla poprvé v Zivoté. Zadné
Skoleni neprobéhlo, byl to prosté skok
do vody. Nastésti platilo, ze kdyz si
Clovék nevédél rady, kolegové vzdy
pomohli.

Jaka zména vam za ta léta

utkvéla v paméti?

Urc¢ité néastup elektroniky. Pocitace,
systémy ORAKIS a pozdéji AXAPTA,
e-maily, mobilni telefony. Prace se
sice zrychlila, ale podle mé se zménila
i kvalita spoluprace mezi oddélenimi.
Lidé maiji stale méné divod( potkavat
se osobné a feSit véci pfimo. Dfive se
pfesné védélo, za kym zajit a s kym se
domluvit. Dnes se ¢asto napiSe e-mail
na co nejvice lidi v nadéji, ze tim je vSe
zafizeno.

Jak byste popsala kolektiv
konstrukce?

Konstrukce byla a je slozena hlavné
z technikd, coz je skvélé v tom, Ze se
zde nikdy moc nefeSily vztahové zby-
teCnosti. Vzdy panovala kamaradska
atmosféra a navzajem jsme si poma-
hali. Mladsi nas ucili s elektronikou,
my jsme je zase seznamovali se zvyk-
lostmi ve firmé. Bez vzajemné toleran-
ce by to neslo.

Co vas ve Wikovu drzelo tak
dlouho?

Byla to kombinace v§eho: prace v mis-
té bydlisté, vyborny kolektiv, Stésti na
vedouci a také mozZnost neustdle se
ucit nové véci a néco organizovat.

Na co budete vzpominat nejradéji?
Rada vzpominam na drivéjsi pravidel-
né mésicni sportovni akce, v jejichZ or-
ganizaci se stfidala jednotliva oddéle-
ni. Lidé se tam potkavali, seznamovali
se s novymi kolegy a diky tomu se pak
lépe fesily i pracovni Ukoly.

Co byste vzkazala kolegdm

a mladsim lidem, ktefi do firmy
teprve prichazeji?

Ze osobni kontakt nenahradi ?adny
e-mail ani telefon. A porady to také ne-
zvladnou. Zajit za kolegou a domluvit
se s nim osobné usetfi spoustu prace
a pomaha budovat dobré vztahy.

Na co se ted' tésite?

Budu hledat prilezitosti, abych i dal
byla mezilidmi. Jsem rada, ze mam ko-
lem sebe déti, které nas Zivot obohacu-
ji. A téSim se, ze budu mit na vS§echno
spoustu ¢asu. | kdyz, jak Fikaji vSichni
dichodci: ,Ja ted nic nestiham!“

R WIKOV

25



Soutéz proveérila zruénost Od exkurzi k profesi

i presnost nastrojaru

Vyrobit co nejdokonalejsi vratidlo na zavitniky - prave ta-
kovy ukol dostali Zaci 2. a 3. roéniku Stfedni primyslové
Skoly Otty Wichterleho, oboru nastrojar, v ramci soutéze,
kterou usporadala spoleénost Wikov MGI. Motivace byla
tentokrat mimoradna: na vitéze ¢ekal telefon Apple 17.

Napad na souté? vznikl ve spolupraci se SPS OW, stfedoskol-
sky mistr odborného vycviku nastrojait James Stefaniak se
ho okamzité chopil.

Ugastnici museli béhem soutéZe prokazat nejen manualn{
zruénost, ale také schopnost samostatné pracovat a efektiv-
né si rozvrhnout ¢as. Na vyrobu méli celkem 12 hodin. Ne-
chybéla ani precizni nastrojafska prace vyzadujici trpélivost
a presnost pfi méfeni pomoci mikrometru, digitalniho vysko-
méru nebo hloubkoméru. ,,Bylo zajimavé sledovat, jak kazdy
z 78k k Ukolu pfistoupil a jak dokazal vyuzit vymezeny ¢as,”
zhodnotil priib&h soutéze James Stefaniak.

Slavnostni vyhlageni vysledkll se uskuteénilo 31. bfezna ve
Wikov akademii. Kromé vedeni Stfedni priimyslové skoly Otto
Wichterleho se ho zucastnili také zastupci Wikovu. ,,Podpo-
ra mladych talentd pro nds neni jen o jednorazové soutézi.
V téchto zacich vidime budoucnost technickych profesi i na-

Seho oboru,” Fekla Lucie Kejzlarova, ktera s Janem Havlem
a Ondrejem Formanem predala ceny nejlepSim soutézicim.

Nejpreciznéjsi vratidlo vyrobil Petr Flok ze tfidy 3. C, ktery si
odnesl cenu hlavni. Bez odmény vsak neodesli ani ostatni
Ucastnici. VSichni zapojeni zaci ziskali od spole¢nosti Wikov
drobny dérek a v jednotlivych roénicich byli ocenéni také nej-
lepsi soutézici.

2. rocnik

1. misto: Katerina Kolarikova
2. misto: Matyas Vicek

3. misto: Samuel Vik

3. roénik

1. misto: Petr Flok
2. misto: Jan llkovic
3. misto: Erik Vondfrejc
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Wikov pripravuje
studenty na realny
svét prace

»Dlouhodoba spoluprace se skolami je pro nas pfiroze-
nou soucasti odpovédného podnikani. Véfime, Ze otevre-
ny dialog s Zaky a studenty pomaha nejen jim, ale i nam,
fika Lucie Kejzlarova, personalni feditelka s tim, ze Wikov
MGI mladym lidem ukazuje realny svét prace, konkrétni
profese a dava jim prilezitost ziskat zkuSenosti jesté pred
vstupem do pracovniho Zivota.

Kazdy rok projdou branami Wikov MGI desitky zak( zaklad-
nich i stfednich skol z blizkého okoli. Pravidelné interaktivni
exkurze pro 9. ro€niky zakladnich Skol jsou uz stalici na pro-
gramu spolupracujicich vzdélavacich instituci. ,,Nejvétsi pfi-
nos vidime v tom, Ze si Zaci mohou provoz doslova ,osahat’,
mohou se ptat a ziskat redlnou predstavu o technickych obo-
rech a povolanich, ktera ¢asto znaji jen z u€ebnic,” popisuje
personalistka Romana Brumlichova.

Interaktivni exkurze, Ziva knihovna, Akademie techniky
Hronovska firma se zaroven prezentuje na mnoha akcich
regionu. K populdrnim patfi naptiklad Ziva knihovna povola-
ni, kde pfedstavuje konkrétni profese vice nez stovce zaku
8. ro¢nikd. Letos si studenti vyzkouseli povolani pracovnika
montaZe a kontroly. Pracovali s méfidly, slozZili vlastni pfevo-
dovku a spocitali pfevodovy pomeér, ¢imz si nazorné ovefili
propojeni teorie s praxi.

Vibec poprvé se Wikov MGI uvedl na Akademii techniky
a femesel v Hradci Kréalové, kterou pofada Svaz pramyslu
a dopravy CR. ,Umoznili jsme navstévnikiim otestovat si
praci kontrolora nebo pracovnika montaze prevodovek. Akce
byla uréena zakim a studentim Kralovéhradeckého kraje
a nabidla jim seznameni s profesemi, pfevazné technic-
kych obord, které jsou pro pramysl klicové. V nasem pfipa-
dé jsme se zaméfili hlavné na kvalitu a spolehlivost vyroby.
Praktické ukazky i osobni rozhovory se zastupci firmy pfispély
k lepsimu pochopeni role kontroly kvality a montaze v moder-
nim strojirenstvi,“ uvadi Romana Brumlichova.

Pohovor nanecisto

Novinkou roku 2026 je spoluprace se stfedni Skolou Acade-
mia Mercuri, pro kterou Wikov MGI nachystal program ,,Poho-
vor nanedisto — zkusenost, ktera chybi!“ Je ur¢en studentim
maturitniho ro€niku a Lucie Kejzlarova k nému fika: ,,Dlouho-
dobé vnimame, jak naro¢ny je pro mladsi generace vstup na
pracovni trh. Pravé proto jsme studentdim nabidli moZnost
vyzkouset si prakticky pfipravu na pracovni pohovor, zaZzit
cely proces bezpecné a bez zbyte¢ného stresu — nanecisto.
Zajemci si vyzkouSeli roli personalisty, hodnotili Zivotopisy
a diskutovali o tom, co personalistu skute¢né zaujme a co je
naopak zbyte€¢né.”“

Soucasti programu byla pfiprava vlastniho Zivotopisu, se-
znameni s platformou LinkedIn a zaloZeni profesniho profilu.

Podle Lucie Kejzlarové bylo velmi inspirativni sledovat nasa-
zeni, otevienost mladych lidi a jejich postupné uvédomeéni si
dllezitosti pfipravy a schopnosti pfedstavit sém sebe.

Ma to smysl

»Spoluprace se Skolami pro nas neni jednorazovou aktivitou,
ale dlouhodobym partnerstvim. Poméha studentdm lépe se
rozhodovat o dalsi profesni cesté, pfiblizuje jim technické
obory praktickou cestou a zaroven posiluje vztah firmy k re-
gionu, ve kterém pUsobime,” uzavird Lucie Kejzlarova s tim,
Ze zaméstnance Wikov MGl vzdy velmi potési, kdyz se z zaka
a student(, které béhem jejich studia potkavali, stavaji novi
kolegové, sebevédomi odbornici.

WIKOVAKEM NA ZKOUSKU!

Zastav se u nas a poznej svet
SpiCkového strojirenstvi. Zkusis
si, jestli mas oko pro detail

a technické mysleni.

Zmér to presné!
Vyzkousis si praci s méfidly — u nas se hraje
i na tisiciny milimetru.

Sestav stroj!
Slozi§ si vlastni prevodovku.

Roztoc¢ to!

Spoditas si prevodovy pomeér a zjistis,
jakou silu ukryva.

& WIKOV
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Hronovsky hokej
vstupuje do nové etapy.
S podporou mladeze

a regionu

Hronovsky hokej otevira novou kapitolu. Po letech, kdy byl
klub stabilni souéasti druholigové soutéze, se pozornost
nové obraci k zakladiim - k mladezi. Pravé tam chce Wikov
MGI cilené smérovat svou podporu: do prace s détmi, tre-
néry a zazemim, které tvori budoucnost klubu.

Soucasti hronovského hokeje je Wikov MGl témér dvé dese-
tileti. Partnerstvi, které zacalo jako bézna podpora sportu, se
postupné stalo pfirozenou soucasti mistniho zivota. Nyni se

systematickd pomoc nejvétsi dlouhodoby dopad.
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,Hokej v Hronoveé pro nas nikdy nebyl jen otazkou jedné sezo-
ny. Vnimame ho jako srdce regionu a komunity. Proto chceme
podporu soustfedit tam, kde pfinasi trvalou hodnotu — k dé-
tem a lidem, ktefi je vedou,” fika Martin Sychrovsky, marketin-
govy feditel za Wikov MGI.

Investujeme do budoucnosti, ne jen do sezony

Wikov MGI byl v uplynulych letech hrdym hlavnim partnerem
hokejového A-tymu. Klub Uspésné reprezentoval region a pfi-
nasel fanousklm sportovni emoce. Nyni v8ak pfichazi ¢as na
zménu priorit. Budoucnost klubu lezi v kazdodenni praci, kte-

ré neni vzdy vidét na prvni pohled, ale je pro Zivotaschopnost
hokeje v Hronové zasadni.

.V hokeji se v§e nezacind na velkych zapasech. Zacina to
u nejmensich déti, u prvnich padl na ledé a radosti z pohybu,”
vysvétluje Ludék Exner, generalni manazer HC Wikov Hronov.
»Pravé mladez je zéklad, bez kterého zadny klub nemuze dlou-
hodobé fungovat.”

Cilem je vytvofit stabilni podminky pro rlist mladych hraca.
Nejde jen o vybaveni, ale o prostfedi, ve kterém se déti mohou
sportovné i lidsky rozvijet. ,,Chceme, aby v Hronové vyristala
silna generace s vazbou na region. Nefesime jen to, zda z ni
budou profesionalové, ale aby méla mozZnost sportovat, zaZit
partu a naucit se vytrvalosti,”“ dodava zastupce Wikov MGI.

Vychova charakteru jako priorita

Prace s mladezi neni pouze o sportovnim vykonu. Hokej je pro
déti Skolou Zivota: uéi disciplingé, tymové spolupraci, respektu
a odpovédnosti. Pfinasi jim pravidelny rezim a zazitky, které vy-
uziji i mimo mantinely zimniho stadionu.

»Mladez je pro nas klicova. Chceme, aby déti mély v Hronové
dobré zazemi a aby je hokej bavil,“ doplriiuje Ludék Exner: ,,Kdyz
vychovame déti, které maiji ke klubu vztah, je to nejlepsi mozna
cesta do budoucna.”

Hokej jako pojitko komunity

Zimni stadion v Hronoveé je mistem, kde se potkavaji generace.
Pro fadu rodin je hokej pravidelnym ritudlem - od trénink( aZ po
spoleéné vikendy. Pravé tento komunitni rozmér je didvodem,
pro¢ Wikov MGI vnima hokej jako klicovou soucast regionalni
identity. Firma dlouhodobé podporuje aktivity, které zvysuji
kvalitu Zivota v kraji — od Jirdskova Hronova aZ po lokalni spolky.

»Jako firma jsme s regionem Uzce propojeni. Ziji tu nasi za-
méstnanci i jejich rodiny. Podporovat aktivity, které maji dlou-
hodoby pfesah a rozvijeji zivot v naSem okoli, nam dava hlubo-
ky smysl,”“ vysvétluje Martin Sychrovsky za Wikov MGI.

Nova etapa s respektem k tradici

Pfesun podpory k mladezi neznamena zapomenout na dosa-
vadni cestu. Wikov MGl dékuje v§em, ktefi se podileli na fungo-
vani A-tymu a pfinesli fanouskiim nezapomenutelné sportovni
zazitky.

»Je to nova etapa. Chceme zajistit, aby mladeznicky hokej
v Hronové mél pevné zaklady a déti mély dlivod chodit na sta-
dion rady,” uzavira Ludék Exner.

Wikov MGI zlistava hronovskému hokeji nablizku. Ne jako part-
ner jedné sezony, ale jako stabilni zazemi pro projekty, které
davaji smysl dlouhé roky. Hronovsky hokej nekon¢i — naopak,
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Wikov jako lidr
zelené transformace

Slovo udrzitelnost neni ve slovniku Wikovu Zadnou novin-
kou. Firma vyrabi technologie, které Setfi energii, prodlu-
2uji Zivotnost zafizeni a pomahaji zakaznikim efektivné
fungovat. Aby tento smér uchopila napfi¢ celou skupi-
nou, vypracovala ESG strategii, tedy spoleény ramec po-
mahajici Fidit udrzitelnost systematicky napfi¢ vyrobou,
vyvojem i dodavatelskym fetézcem. Strategie se zaméru-
je na oblasti, kde ma Wikov nejvétsi technicky i provozni

dopad.

»Jde o spole¢né principy propojujici vyrobu, vyvoj, nakup, HR
i vedeni. Pomahaji nam lépe planovat investice, modernizo-
vat provozy, pracovat s energiemi a posilovat firemni kulturu,”
fikéa Martina Nappi Bursik, Sustainability Manager, s tim, Ze
se Wikov v poslednich letech posunul jesté dal - profiluje se
coby partner zelené transformace.

Moderné a nizkoemisné externé i interné

Prevodovky pro vétrné turbiny, vodni elektrarny, pfilivové
zdroje nebo kolejova vozidla jsou prikladem feSeni, kterd pfi-
rozené podporuji nizkoemisni energetiku a moderni dopravu.
»Nase prevodovky pracuji ve stovkach vétrnych elektraren po
celém svéte, dodali jsme unikatni planetové prevodovky pro
5 pilotnich projektl pfilivové energetiky a diky Litostroji jsme
rozsifili kompetence v hydroenergetice — od malych zdrojd az
po velké preCerpavaci systémy. Kazda pata nové vyrobena
tramvaj vyuziva prevodovky Wikov a aktivné se podilime na
elektrifikaci nakladni Zelezni¢ni dopravy,“ popisuje Martina
Nappi Bursik.

Technicky rozmér udrzitelnosti se promita i do internich
proces Wikovu. ZaméFuje se na energetickou Uéinnost vy-
roby, modernizaci strojniho parku i vlastni vyrobu energie
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prostifednictvim fotovoltaiky a tepelnych cerpadel. Syste-
maticky méfi uhlikovou stopu, optimalizuje spotfebu energii
v provozech. Vyznamnou roli hraje také opravarenstvi. Re-
pase a servis prevodovek zdsadné prodluzuji Zivotni cyklus
zafizeni, snizuji spotfebu primarnich surovin a minimalizuji
odpad. Tento cirkularni pfistup je technicky i ekonomicky vy-
hodny a pfedstavuje jeden z nejefektivnéjSich zplsobu, jak
sniZovat environmentalni zatéz.

Environmentalni kritéria budou souéasti rozhodovani
Silnou strankou Wikovu jsou také vlastni testovaci a vyvojové
kapacity — od hydraulické laboratofe v Blansku pfes prototy-
povou zkuSebnu v Plzni az po testovaci zafizeni v Hronové.
Diky nim muze ovéfovat Uéinnost, spolehlivost a Zivotnost
svych feSeni v readlnych i simulovanych podminkach a rychle
reagovat na nové pozadavky trhu.

Vyzkum a vyvoj se uskutecnuje napfi¢ celou skupinou. ,Za-
meéfujeme se na zvySovani ucinnosti prevodovek, optima-
lizaci materialovych vstupd, sniZovani emisi a vyvoj feseni
pro obnovitelné zdroje energie. Tim posilujeme technologic-
kou vyspélost skupiny a nasi konkurenceschopnost v dobé
postupné dekarbonizace primyslu,“ uvadi Martina Nappi
Bursik.

Do budoucna hodla Wikov integrovat udrzitelnost jesté hlou-
béji do technického a strategického Fizeni. Environmentalni
kritéria chce zaclefiovat do hodnoceni dodavateld, investi¢-
nich rozhodnuti i ndvrhu novych produktd. Aktivné se Géastni
odbornych debat o modernizaci ¢eského pramyslu a ukazuje,
Ze udrzitelnost neni nadstavba, ale technicky standard pfina-
Sejici nové pfilezitosti a chytré vyuzivani zdrojd. Tento smér
bude uréovat vyvoj Wikovu v nasledujicich letech.

Detské okénko

Vydejte se na cestu svétem techniky, pfevodovek a strojli. Na obrazku se ukryly
symboly, které k Wikovu neodmyslitelné patfi - ozubena kola, turbiny, naradii dalsi
technickeé prvky. Najdete je vS8echny? Pozorné sledujte kazdy detail a zkuste spogéitat,
kolik se jich v obrazku schovalo. Sila neni jen ve strojich. Je i v chytrych hlavach

a zvidavych oéich malych objeviteldl.
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Kalendar

Nasledujici mésice budou patfit nejen pracovnim vyzvam, ale i fadé oborovych veletrhti a $kolnich exkurzi, které propo-
juji techniku s praxi. Nas kalendar navic dopliuji slavnostni setkani s partnerskymi Skolami i tradiéni sportovni akce.

9.-11. 6.

Rail Business Days 2026
Veletrh kolejové techniky, Ostrava. Spoleény stanek Wikov MGl a Gmeinder Getriebe

12. 6.

Akademie techniky a femesel
Celodenni prezentace Skolictho centra na SPS Vocelova, Hradec Kralové

12. 6.
Tradi¢éni volejbalovy turnaj firmy Wikov MGI, kurty ve Drevici

17. 6.
Predavani vyuénich list0
SPS, Nové Mésto nad Metuij

17.-19. 6.

Annvual Meeting of the American Society of Sugar Cane Technologists
Konference cukrovarnického promyslu, Sheraton New Orleans, USA

21. 6.

Béh na Hvézdu
12. ro¢nik Mistrovstvi firmy Wikov v béhu do vrchu

23. 6.
Predavani vyucnich list0
SPS Otty Wichterleho, Hronov

22.-25. 9.
InnoTrans 2026

Veletrh kolejové techniky, Berlin, Némecko



